
 

株式会社 日さく 行動計画 
 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うた

め、次のように行動計画を策定する。 

 

１. 計画期間 平成 27 年 04 月 01 日 ～ 平成 37 年 03 月 31 日までの 10 年 

２. 内容 

 目標 1 ： 育児のための急な休暇にも対応できる業務体制づくりを進めること 

<年月> 

平成 27 年 04 月～ 

<対策> 

各部署において業務内容の整理、分担の見直しを行う 

 上記の整理、見直しに従って作業を実施する 

 

 目標 2 ： 所定外労働時間を削減するため、週に１回、必ず実施している 

ノー残業デーを改めて従業員に周知すること 

<年月>  

平成 27 年 04 月～ 

<対策> 

 社内ポータルサイトにてノー残業デーを週に１回、必ず実施することを再度周知する 

また、社内ポータルサイトにて実施表を掲載し、社員の意識を高めている 

 各部署において業務内容の整理、分担の見直しを行う 

上記の整理、見直しに従て作業を実施する 


