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「TSR REPORT」

200を超える調査項目
・沿革・経営者・役員・株主・事業目的・扱品・取引先・資金状況・財務内容・今後の見通しなど
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取引可否判断
取引条件決定

信用調査って？

その1 東京商工リサーチと企業信用調査
　私たち消費者はコンビニやスーパーなどで商品を買
うとき、クレジットカード決済を除き商品と引き換えに代
金を支払います。
　しかし、企業と企業の間での取引は異なります。企業
の取引には、同じ会社と何度も継続的に取引をすると
いう特徴があるので、取引のたび支払いを行えば、売る
方も買う方も手間がかかります。そこで、商品を先に納
め支払いは1か月後などルールを決め、まとめて払うよう
にするのが一般的です。アルバイト代もその日払いでは
なく、1か月分を銀行振込という人が多いと思いますが、
それと同じです。
　商品が先で支払いが後という取引では、売り手は無
事に売上代金を回収できるかどうかというリスクが存在

し、このため安心して取引できる相手なのかを「知りた
い」というニーズが発生します。これに答えるのが私たち
ＴＳＲの行っている「企業信用調査」です。

　ＴＳＲは明治２５年（1892年）創業の日本最古の信
用調査会社です。現在全国で８1か所の事業所を構え、
１，926名の従業員がいます。信用調査などを通じて収
集した全国の企業データは371万社に及び、日々蓄積
を続けています。また平成６年には世界最大の企業情
報サービスのリーディングカンパニーであるダンアンドブ
ラッドストリート（Ｄ＆Ｂ）と業務提携し、全世界２4０カ
国超、4億件以上の企業情報を提供しています。

東京商工リサーチが厳選する

優良企業とは
「エラベル」とは
「Aレベルの会社を“選べる”」というコンセプトで、地域と人と企業のトライアングルを結ぶ地域密着の優良企業紹介
誌です。信用調査会社である東京商工リサーチ（以下TSR）ならではの目線で選んだ地元の優良企業にスポットを
当てて、各企業のPRや就職活動のサポートを行うことを目的に平成2年に発刊し、以降、毎年発行しています。
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●�経営者能力／20点�
資産担保余力や経営姿勢、事業経験から経営者の実力を判断

●�成長性／25点�
扱う商品や技術、サービスの善し悪しを売上高伸長率や利益伸長率で判断

●��安定性／４５点�
取引先との関係性や、トラブル時の対応力などを業歴・自己資本・ 
経済状況・金融取引・担保余力から判断

●��公開性・総合世評／１０点�
対外的な資料公開性があるか、風評などの有無を判断

TSR評点（100点満点）の内訳　企業信用調査を通じて会社の特
徴、業績、財務内容、経営理念などを
取材します。これらを元に総合的に算
出したのが「ＴＳＲ評点」（100点満点）
です。大きく「経営者能力」「企業成長
性」「企業安定性」「公開性・総合世評」
に分かれ、更に各々の分野で配点が
細かく設定されています。ＴＳＲが取材 
する371万社の中で約１５2万社の企
業に評点を付与しています。ＴＳＲの 
付与する評点は中小企業との取引
をする一つの基準として金融機関、 
商社、メーカーなど民間企業から公共
機関まで幅広く利用されています。

就職活動開始当初はどうしても大企業中心に目が行きがちですが、中小企業にも違った魅力があります。

�「若いうちから重要な仕事を任される」
�「自分の働きが会社の成長に直結する」
�「経営者と同じ目線で仕事ができる」
�「地域に密着した仕事ができる」
�「特定の部門に特化しないため幅広く仕事を経験できる」

その3 中小企業の魅力

その2 TSR評点とは

本誌では評点５５点以上の会社を掲載しています。約152万社の中でも５５点 
以上の企業は約１２万5，89０社、構成比では8.1％しかありません。今回、 
エラベルで取り上げる企業はその基準をクリアした会社ですから「日本全国の
上位8.1％にランクインする優良企業」ということになります。

エラベル掲載企業 55点以上
の企業は
全国上位8.1％

　ＴＳＲでは日本国内約１５2万社の企業データベース
を提供しています。その内訳は、大企業約１万１，０００
社、上場企業３，827社ですから、中小企業の割合は圧
倒的多数を占めています。どんな大企業であっても中小
企業の協力なしに製品製造やサービスの提供はできな
いのです。日本国内の経済を牽引する関東地方には日
本の将来を担うべき中小企業が多数あります。調査を
通してインタビューする経営者には、素晴らしい経営理
念、ポリシーを持った方が多く存在します。経営者インタ
ビューでは自社の企業特性、自社の魅力、将来性を中
心に語って頂きました。新型コロナウイルス感染症の拡
大で国内外の経済・社会環境は未曾有の状況となって
いますが、優良企業ガイドはTSR評点55点以上の地元

優良企業のみを掲載しており、本誌掲載企業であれば、
きっとこの困難も乗り越え、将来の日本を支えてくれるこ
とでしょう。
　就職すれば人生で一番長い人生を会社で過ごすこと
になります。日本を代表するような大企業も設立当初は
中小企業からスタートしました。未来の大企業を自分の
力で作れるチャンスも中小企業には秘められています。
地場の中小企業にも優れた会社がたくさんあります。一
度しかない人生で大輪の花を咲かせる会社を見つける。
この本を手にとられるみなさんに中小企業の魅力が伝
わることを願っています。
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  一滴でも多くの水を一人でも多くの人たちに。 

  充実した仕事のフォロー
アップ体制があります！ 

  株式会社日さくは、1912年（明治45年）に創業し、井戸
掘さくや地下への強い思いを持ち続ける「百年企業」で
す。
「水の世紀」といわれる21世紀、一滴でも多くの水を一人
でも多くの人に届けるという夢と情熱を抱き、使命感に燃
え、あくなき挑戦を続けています。
「さく井」「地質調査」「特殊土木」3事業の連携により、優
れた技術を追求しています。
私たちは、純粋な心をもち、心を磨き、人間性を高め、「働
きがいのある会社」を目指しています。
そして、社会に価値をもたらす企業として、創業150年、
200年に向けて物語を語っていきます。 

  国内有数の総合さく井業者。国内外で豊富な実績を有する 
  さく井工事や特殊土木工事、地質調査などを手掛け、創業１００年を超える業歴に裏打ちされた技術により、官公庁や海外に多数の実績がある。業績推移も順調であり、財
務内容も良好であることから経営安定度は高い。また新卒・中途採用を積極的に行い、社内の活性化も進んでいる。本社は大宮駅徒歩圏であり、アクセスの良さもポイント。 

TSR企業コード： 29-113870-5 

 入社後すぐに一人で現場を任される、ということではなく、
まずは先輩社員に同行して現場を学ぶOJT教育が行われ
ます。その後、仕事に慣れてくると、ある程度自分の裁
量で業務を行うことができるようになります。もちろん、
一人で完結させる業務ではないので、周囲の人の協力を
得ながら業務を進めていきます。会社としてもその成長を
しっかりとサポートします。
また、ワーク・ライフ・バランスと健康経営にも力を入れて
います。健康経営においては、経済産業省をはじめ、各
自治体からも取り組みが評価され優良法人の認定を受け
ております。
社員一同、皆さまのご応募を心よりお待ちしております！ 

CHECK

募集対象

  新卒・中途  

TSReye

プロフィール
本 社 〒  330-0854 

  埼玉県さいたま市大宮区桜木町4-199-3    
設 　 　 立   1938年4月 
資 本 金   1億 円
代 表 者   若林　直樹 
従 業 員 数   292名（男性203名、女性89名） 
平 均 年 齢   42.02歳  
売 上 高   53億円（2020年3月期） 
事 業 所   埼玉県、愛知県、新潟県、宮城県 他 

採用情報
募 集 人 数   6～10名 

採用職種詳細   【技術職】地球科学系、土木系、環境系、農学系、資源系、機械系、化学系、
電気系、地質系、情報科学系、情報システム工学系、その他文系も可 

初 任 給  大卒211,700円、専門卒202,900円、高卒185,300円
大学院卒229,300円  （ 2019 年度実績） 

諸 手 当   通勤手当（上限月150,000円） 、国家資格手当、現場作業手当、
海外派遣手当、時間外手当、休日出勤手当、深夜業手当、単身赴任手当、
子供手当、年末年始手当 

昇 　 　 給   年1回（4月） 

賞 　 　 与   年2回（6月・12月） 

勤 務 時 間   AM8:30～PM5:30 

休 日 休 暇   完全週休2日制（土・日）、祝日、夏季休暇(5日間)、年末年始、年次有給休暇、
リフレッシュ休暇、慶弔休暇、育児休暇、介護休暇、社員旅行休暇　ほか
※年間休日126日(夏季休暇5日間含) 

福 利 厚 生   ・インフルエンザ予防接種の全額会社負担
・出張歯科健診の実施・健康診断項目の充実
・産休、育休制度・借上げ社宅制度
・社員旅行・スポーツの賛助 

社 員 教 育   ・新入社員研修
・OJT研修
・資格取得研修
・ISO研修 

お問い合わせ先

TEL   048-644-3912 
担当者   総務部 人事課　杉山　りえか 

URL   https://www.nissaku.co.jp/ 

E-mail   jinji@nissaku.co.jp 

採用職種  技術職   建設 建設コンサルタント 設備工事   建設業 

 株式会社日さく 

  時代とともに井戸を掘り続け　日さくは創業150年、200年の未来へ向かいます 

   新しい水汲み場（ハンドポンプ付井戸）に集まる村人（ザンビア・2013年） 

  青果に特化した３ＰＬでお客様の最大利益をご提案！ 

  全社員が欠かすことので
きない会社という体の一部 

  当社が提案する青果に特化した３PL(サードパーティーロ
ジスティクス)とは、企業の流通機能全般を一括して請け
負うアウトソーシングサービスのことです。物流機能を持
たないお客様から、荷受・検品・加工・梱包・在庫管理等の業
務を長期間一括して請け負い、自社と外部の運送業者を
使い責任を持って商品をお届けします。物流コストは運送
に要した費用だけと考えがちですが、物流業務に携わる
社員の人件費や、倉庫の賃借料など見えない経費がかかっ
ています。ここに在庫管理から加工・配送を一括して行う
当社の強みがあります。私共がお客様の手足となり、お
客様には経営資源を中心事業に注力していただくことによ
り、最大利益をご提案します。 

  三郷市を中心に、青果に特化したアウトソーシング一括請負で業績拡大中 
  大手青果会社や商社を中心に取引先は増加中。新規顧客の定着によって売上増加が続き、次年度もさらなる売上拡大が見込まれる。当社の請負物流アウトソーシ
ングは今後も需要増加の見通しにあり、設立２０年を超え、更なる飛躍を遂げるべく積極的な増員を図っている。 

TSR企業コード： 31-087943-4 

 「社員は会社の歯車」そんな見方をしている方は視点を少
し変えてみては？小さな歯車一つ欠けても機械は動かない
ように、当社では営業から加工まで全ての業務に携わる
社員を欠かすことのできない “体の一部” と見なしていま
す。お客様との窓口となる営業、現場の司令塔役の物流
管理、確かな目利きで瞬時に商品を選別する加工、全て
の歯車がそれぞれの持ち場で働く時、会社は初めて“一つ
の体” となるのです。当社には青果に全く関心のなかった
方も多く働いていますが、今ではすっかり青果の目利きに
なり、スーパーに入ると真っ先に青果売り場に行って果物
を手に取るという “変な癖” がついてしまった方も多数在
籍。次は貴方の番かも。 

CHECK

募集対象

  新卒・中途  

TSReye

プロフィール
本 社 〒  341-0003 

  埼玉県三郷市彦成2-102-1    
設 　 　 立   2000年3月 
資 本 金   300万 円
代 表 者   中山　智貴 
従 業 員 数   95名（男性45名、女性50名） 
平 均 年 齢   36歳  
売 上 高   25億8,322万円（2020年2月期） 
事 業 所   5ヵ所 

採用情報
募 集 人 数   5名 

採用職種詳細   営業事務、物流管理、フォークリフトスタッフ 

初 任 給  大卒200,000円、高卒190,000円
中途220,000～250,000円（年齢、経験による） 
 （ 2020 年度実績） 

諸 手 当   交通費支給 

昇 　 　 給   年1回（4月） 

賞 　 　 与   年2回 

勤 務 時 間   AM9:00～PM6:00 

休 日 休 暇   週休2日制、年105日 

福 利 厚 生   各種社会保険完備
（雇用、労災、健康保険、厚生年金） 

社 員 教 育   入社後OJTを通じて必要な知識、スキルをサポートします。 

お問い合わせ先

TEL   048-951-5660 
担当者   管理部　飯田　剛 

URL   http://www.plnet.co.jp 

E-mail   iida@plnet.co.jp 

採用職種  営業職  事務職  物流管理職   青果物のアウトソーシングサービス   運輸業 

 ＰＬネットワークサービス株式会社 

  若手からベテランまで全員が生き生きできる、コミュニケーション良好な職場を目指しています 

  物流都市として発展目覚ましい埼玉県三郷市を中心に5か所の事業所を構えています 
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