
社
内
技
術
発
表
会

約
１
５
０
人
聴
講日

さ
く

　
さ
く
井
工
事
な
ど
を
手
掛
け
る

日
さ
く
︵
さ
い
た
ま
市

若
林
直

樹
社
長
︶
は

２
０
２
４
年
度
社

内
技
術
発
表
会
を
オ
ン
ラ
イ
ン
形

式
で
開
い
た
‖
写
真

全
国
各
事

業
所
・
部
門
の
若
手
社
員
を
中
心

に

人
が
発
表
し
た

全
役
員
・

従
業
員
の
半
数
に
当
た
る
約
１
５

０
人
が
聴
講
し
た


　
４
回
目
の
オ
ン
ラ
イ
ン
開
催
と

な
る
今
回
は

事
前
に
予
稿
集
を

ポ

タ
ル
サ
イ
ト
に
掲
載
し

質

問
を
ま
と
め
て
お
く
こ
と
で

発

表
者
が
あ
ら
か
じ
め
回
答
を
準
備

で
き

質
問
者
の
偏
り
も
な
く
す

な
ど

発
表
内
容
を
周
知
し

そ

の
成
果
を
共
有
す
る
た
め
の
工
夫

を
凝
ら
し
た

最
優
秀
賞
と
優
秀

賞
は
聴
講
者
に
よ
る
ア
ン
ケ

ト

を
も
と
に
決
定
し
た


　
若
林
社
長
は
﹁
発
表
者
は

ア

ウ
ト
プ

ト
す
る
手
法
を
学
び
つ

つ
あ
り

成
長
し
て
い
る
こ
と
を

感
じ
た

今
後
は

聞
き
手
が
発

言
内
容
や
方
法
を
各
自
の
業
務

に
取
り
込
む
と
い
う
視
点
か
ら

対
応
し
て
も
ら
え
れ
ば

よ
り
成

果
が
得
ら
れ
る

社
内
発
表
の
経

験
を
踏
ま
え

各
自
が
取
り
組
ん

で
い
る
技
術
や
業
務
が

地
域
や

社
会
に
貢
献
す
る
こ
と
を
絶
え

ず
意
識
し

多
く
の
人
々
に
喜
ば

れ

満
足
し
て
い
た
だ
く
こ
と
を

目
指
し
て
ほ
し
い
﹂
と
コ
メ
ン
ト

し
た


　
最
優
秀
賞
と
優
秀
賞
の
テ

マ
は
次

の
と
お
り
︵
敬
称
略
︶


　

最
優
秀
賞

上
越
支
店
・
沼
澤
輝

久
﹁
令
和
６
年
能
登
半
島
地
震
に
お
け

る
上
越
地
域
の
地
す
べ
り
観
測
事
例
﹂

　

優
秀
賞

仙
台
支
店
・
後
藤
匠
︶

﹁
工
事
現
場
に
お
け
る
水
中
ド
ロ

ン

の
活
用
﹂
▽
総
務
部
・
内
薗
朱
音
﹁
総

務
課
１
年
目
の
業
務
と
取
り
組
み
﹂

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