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若
林
　

直
樹
社
長

　
わ
か
ば
や
し
　
　
　

な
お
き
　
　
　

満足感高め地域に貢献


歳
定
年
制
度
を
導
入

日さく

「全世代の社員が健康であることは重要」と健康測定会などでサポートしている

　
深
刻
な
人
手
不
足
へ
の
打
開
策
の
一
つ

と
し
て

１
１
０
年
を
超
え
る
歴
史
を
持

つ
日
さ
く
︵
さ
い
た
ま
市
︶
は
２
０
２
５

年
４
月


歳
ま
で
の
定
年
延
長
制
度
導

入
に
踏
み
切

た
定
年
延
長
と
同
時
に


多
様
な
人
生
設
計
に
対
応
す
る
た
め
１
年

ご
と
の
継
続
雇
用
を
希
望
す
る
人
へ
の
選

択
制
度
も
設
け
た

若
林
直
樹
社
長
は

﹁
社
員
と
家
族
が
幸
福
で
あ
る
た
め
に
会

社
が
あ
る
﹂
と
の
理
念
を
掲
げ

人
材
確

保
・
育
成

福
利
厚
生
に
力
を
入
れ
て
い

る

﹁
社
員
が
満
足
感
を
持
て
れ
ば

地

域
社
会
に
貢
献
す
る
意
識
も
持
て
る

仕

事
の
生
き
が
い
や
働
き
が
い
を
感
じ
る
こ

と
で
人
材
定
着
に
つ
な
が
る
﹂と
も
述
べ


地
域
に
貢
献
す
る
会
社
と
し
て
の
使
命
を

果
た
す
構
え
だ

井
戸
掘
削
や
特
殊
土
木

工
事
を
手
掛
け
る
同
社
の
若
林
社
長
に
定

年
延
長
の
意
義
や
将
来
を
見
据
え
た
人
材

戦
略
を
聞
い
た


　
定
年
延
長
は

１
年
程
度
を
か
け
て
制

度
設
計
を
検
討
し
て
き
た

創
業
１
１
０

周
年
を
契
機
に

年
４
月
に
は
定
年
を


歳
か
ら

歳
に
引
き
上
げ
て
い
た
が

さ

ら
な
る
延
長
に
舵
︵
か
じ
︶
を
切

た


背
景
に
は

年

｜

人
を
想
定
し
た
新

卒
採
用
が

年
度
は

人


年
度
は


人
と
順
調
だ

た
が


年
度
は
７
人
に

と
ど
ま
る
結
果
と
な

た
こ
と
が
あ
る


一
方

社
内
で
は

｜

代
の
中
堅
社
員

が
不
足
し

中
途
採
用
も

年
度
５
人



年
度
７
人
と
希
望
す
る
採
用
人
数
に
は

達
せ
ず


歳
を
超
え
る
社
員
が
第
一
線

で
活
躍
す
る
ケ

ス
が
増
え
て
い
た


　
実
態
と
し
て


歳
の
定
年
を
超
え
継

続
雇
用
で
働
く
社
員
が
多
く
い
た
こ
と
も

決
め
手
と
な

た

若
林
社
長
は

﹁
仕

事
の
内
容
が
変
わ
ら
ず
給
料
が
ダ
ウ
ン
す

る

さ
ら
に
中
堅
社
員
の
不
足
か
ら
負
荷

が
多
く
か
か
る
た
め

一
部
で
は
モ
チ
ベ


シ

ン
の
低
下
が
見
ら
れ
る
こ
と
も
あ


た
﹂
と
振
り
返
る


　
制
度
導
入
に
当
た

て
は

希
望
す
る

社
員
に
は

歳
か
ら
の
早
期
退
職
制
度
を

選
択
す
る
こ
と
も
で
き
る
よ
う
設
計
し

た

退
職
金
は
１
０
０
％
支
給
し

退
職

後
の
継
続
雇
用
も
可
能
と
し
た
こ
と
で


体
力
面
な
ど
の
理
由
で

歳
ま
で
の
勤
務

が
難
し
い
と
考
え
る
場
合
に
も
働
く
こ
と

が
で
き
る
環
境
を
整
え
た


　

歳
以
上
の
社
員
が
長
年
培

て
き
た

技
術
の
若
手
へ
の
継
承
に
も
期
待
す
る


﹁
顧
客
ア
ン
ケ

ト
で

高
い
評
価
を
受

け
る
社
員
も
い
る

そ
う
い

た
点
も
含

め
中
堅
・
若
手
が
学
ぶ
機
会
が
得
ら
れ
る

こ
と
は
財
産
と
考
え
て
い
る
﹂
と
意
義
を

強
調
す
る

人
材
流
出
を
食
い
止
め
る
点

か
ら
も
定
年
延
長
は
効
果
が
あ
る
と
し


﹁
企
業
イ
メ

ジ
も
向
上
す
る
の
で
は
な

い
か
﹂
と
見
据
え
る


　
人
材
獲
得
競
争
が
激
化
す
る
中

給
与

を
同
業
平
均
額
以
上
確
保
す
る
と
同
時

に

家
賃
の
自
己
負
担
が
１
割
と
手
厚
い

家
賃
補
助
を
用
意
し
て
い
る

さ
ら
に

﹁
勉
強
す
る
こ
と
は
能
力
向
上
に
つ
な
が

る

入
社
後
に
力
を
付
け
て
も
ら
う
教
育

に
も
力
を
入
れ
て
い
る
﹂
と
し

資
格
取

得
を
促
す
た
め
合
格
時
の
祝
い
金
や
手

当

受
験
料

登
録
料
は
全
て
会
社
が

負
担
す
る


　
独
自
の
健
康
経
営
の
施
策
に
も
力
を
入

れ
る

﹁
人
生
１
０
０
年
時
代
で
リ
タ
イ

ア
後
の
人
生
も
長
い

全
世
代
の
社
員
が

健
康
で
あ
る
こ
と
は
重
要
と
考
え
て
い

る
﹂
と
強
調
す
る

運
動
セ
ミ
ナ

や
食

生
活
改
善
体
力
測
定
会


健
康
診
断
の
再
受
診
料
の

会
社
負
担
な
ど

さ
ま
ざ

ま
な
施
策
を
通
じ
て
社
員

の
健
康
を
サ
ポ

ト
し
て

い
る


　
﹁
定
年
延
長
を
し
た
も

の
の

シ
ニ
ア
社
員
も
５

｜

年
後
に
は
リ
タ
イ
ア

す
る

外
国
人
材
は
重
要

な
ポ
イ
ン
ト
に
な
る
と
思


て
い
る
﹂
と
指
摘
し


外
国
人
材
採
用
に
も
重
点

的
に
取
り
組
ん
で
き
た


過
去
に
は
﹁
エ
ン
ジ
ニ
ア

が
み
な
辞
め
て
し
ま
う
こ

と
も
あ

た
﹂
が

最
近

は
定
着
し
つ
つ
あ
る
と
い

う

現
在

正
社
員
の
エ

ン
ジ
ニ
ア

人

技
能
実

習
生

人
を
雇
用
す
る

が

現
地
子
会
社
が
あ
る

ネ
パ

ル
で
の
採
用
を
継

続
し
て
い
く
方
針
だ


　
会
社
の
あ
る
べ
き
姿
は
変
化
し
て
い
る

と
指
摘
し

﹃
社
員
と
家
族
が
幸
福
で
あ

る
た
め
に
会
社
が
あ
る
﹄
と
の
姿
勢
を
社

内
外
に
Ｐ
Ｒ
す
る

﹁
会
社
に
満
足
し
て

い
な
い
人
が
仕
事
を
し
て
も
表
に
出
る


わ
れ
わ
れ
は
顧
客
に
満
足
し
て
も
ら

て

き
て
い
る
Ｄ
Ｎ
Ａ
が
あ
る
か
ら
１
１
４
年

も
つ
な
が

て
き
て
い
る
﹂
と
し

将
来

を
見
据
え
た
持
続
可
能
な
会
社
経
営
を
模

索
す
る

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